SCHEDA DI VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI

AREA VIGILANZA = -

;m»\mnwﬁﬁo
OBIETTIVO N. N Rt

_ Oggetto obiettivo

| Potenziamento attivita di controllo e violaz.

DESCRIZIONE

" elencare breve descriziong delt obiettivo

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

PUNTI

g |10 | 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 3% | 38 Vﬂ\
Fattore 40
— o . Contribuisce E’ di grande
5 S . Costituisce elemento della marginalmente a . strategicita per
el it et Non costituisce gestione ordinaria, conseguire un Costituisce un I'Azienda
wm”.mﬂmﬁmwnﬁw prioritario obiettive | necessario per garantire obiettivo obiettivo strategico
Dol e T delfAzienda I'efficacia, l'efficienza e . per 'Amministrazione

I'economicita mﬁﬂmﬁmm_no
delf'Azienda
1 2| 3 4 s |67 8 [9[10]1112]13 14|15 | 16 17 18 Vﬁ\ 20 19

Miglioramento
dell’efficienza
obiettivo di ma
efficienza, collegato allo
snellimento di procedure o

funzione {produttivita)
obiettivo di sussistenza
del servizio oppire mera

Miglioramento di
efficacia, consistente nella
migliore_risposta sia a
richieste interne, sia a
richieste esterne, anche

normative
Miglioramenti che
provvedano ad eliminare

w....ﬂumucuomnm * | evidenziate anomalie,

alla_riduzione di sprechi
Miglioramenti attinenti alla
gestione delle risorse
umane, strumentali e
finanziarie, in dotazione al
settore, con obiettivi di
razionalizzazione delle
procedure, mobifita e
flessibilita
deli’organizzazione,
impiege dei mezzi
disponibili, riduzione delta
spesa, ecc.

rifardi, sprechi di risorse,
perdite di tempo attinenti
alla gestione ordinaria &
alle attivita del settore,
attuati con snellimento e
semplificazione dei
procedimenti e deille
procedure, anche con
impiego det sistema
informatico.

dellobiettivo

medignte minori costi ¢
maggiori entrate
Migliocramento delle
prestazioni dei servizi erogati
da parte del settore/servizio,
sia come eliminazione di
evidenziati disagi o
disservizi 0 come risposta a
una domanda espressa
interna

all'crganizzazione efo di
rilevanza esterna
{proveniente dall'utenza}.

derivante da attuazioni di

Caratteristiche di
innovazione obiettivo di

disposizioni normative da cui

grganizzativi

Miglioramento delia produttivi
ta, dovuto al rapporto
maggiori 0 qualitativamente
superiori incombenze
derivanti non dalla semplice
entrata in vigore di una
nuova disposiziong, bensi
dalla sua corretta attuazione,
mantenendo le stesse risorse,
con iniziativa autonoma di
proposta  di nucvi  metodi
gestionali collegatl ed analisi
delle necessita finalizzate al
risultatec  di  accrescimento
dell'efficacia.

ualitd_che richiede
inngvazione e iniziativa 0
corretato allincremento o al
reperimento di fonti di
gntrata alternative
Introduzione di nuove
metodologie, nuove moda-
litd di lavore o sctuzioni con
caratteristiche di
innovazione organizzativa,
tecnclogica, strumentale,
programmatica ecc., che
producano risultati
misurabili espressi in
miglioramenti sia di
rilevanza esterna, verso il
cittadino, sia interna, nei
confronti delle attivita
amministrative dell'ente. .




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
dell‘obiettivo, della motivazione e
dei risultati attesi 0

2 Evidenziazione degli indicatori di
risultato 0

38

10

3 Pianificazione del progetto 0

4 Evidenziazione di risparmi di
gestione 0

i8]

e P

10

1 [S2 2 161 w

TOTALE PESO A+B+CI1+C2+C3+C4

77

D N addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto




SCHEDA DI <PWGH>NMOZm Umﬂﬁﬁ OBIETTIVI

. AREA VIGILANZA

OBIETTIVO N.

AREA/SERVIZIO

-..N..A...

_ O%%mﬁo QSE@EQ

| Attivita formative per informatiz. SUAP

_DESCRIZIONE

" elencare breve.descrizione dell’ obiettivo

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione atiribuibile

PUNTI
§ 1101 12 14 16 18 20 VN 24 26 28 30 32 34 36 238 40
Fattore 22
SR L Contribuisce E’ di grande
Costituisce elemento della . R
o ] S . strategicita per
s Non costituisce gestione ordinaria, Huﬂwmm_:m_mﬁmh“mm Costituisce un _ﬁN_m:ﬂm Pet
_ A .mﬁwﬁmmmnww prioritario obiettivo | necessario per garantire ogm&m.o obiettivo strategico
Conrno i) dell’Azienda I'efficacia, 'efficienza e strategico per 'Amministrazione
I'economicita dell'Azienda
1 2 3 4 5 6 7 vnﬁ 9 (1011 |12 113|141 15 16 17 18 19 20 Fod

funzione (produttivita)
obiettivo di sussistenza
del servizio oppure mera
attuazione di disposizicni
norrative

Miglioramenti che
provvedano ad eliminare
evidenziate anomalie,

-| ritardi, sprechi di risorse,
perdite di terpo attinenti.
alla gestione ordinaria e
afle attivita del settore,
attuati con snellimento e
semplificazione dei
procedimenti e delle
procedure, anche con
impiego del sistema
informatico.,

Miglioramento
dell’efficienza
o_u_mnzo di maggiore

alla_riduzione di sprechi

Miglioramenti attinenti aila
gestione delle risorse
umane, strumentali e
finanziarie, in dotazione al
settore, con obiettivi di
razionalizzazione delle
procedure, mobilita e
flessibilita
dell'organizzazione,
impiego dei mezzi
disponibili, riduzione della
spesa, ecc.

miglicre risposta sia a
richieste interne, sia &
_._n:_mmﬁm estarne, m:nrm

maqgqiori entrate
Miglicramento delle
prestazioni dei servizi erogati
da parte del settore/servizio,
sia come eliminazione di
evidenziati disagi o
disservizi 0 come risposta a
una domanda espressa
interna

2ll'organizzazione efo di
rilevanza esterna
(proveniente dali'utenza). .

Miglioramento di efficacia

derivante da attuazioni di

Caratteristiche di
innovazione obiettivo di

disposizioni _normative da cui
_BU_m:Ho a_ nuovi

organizzativi
Miglioramento della produttivi

ta, dowuto &
maggiori 0 qualitativamente
superiori incombenze
derivanti non dailla semplice
entrata in vigore ‘di una
nuova disposizione, bensi
dalla sua corretta attuazione,
mantenendo le stesse risorse,
con iniziativa autonoma di
proposta  di nuovi metodi
gestionali collegati ed analisi
delle necessitd finalizzate al
risultate  di  accrescimento
dell'efficacia.

rapporto

ualita che richiede
inngvazione e iniziativa ¢
correlate allincremento o al

repetimento di fonti di
entrata_alternative
introduzione di nuove
metodologie, nuove moda-
lita di lavoro o soluzioni con
caratteristiche di
innovazione organizzativa,
tecnologica, strumentale,
programmatica ecc., che
producano risultati
misurabili. espressi in
miglioramenti sia di
rilevanza esterna, verso il
dttading, sia interna, nei
confronti delle attivita
amministrative dell'ente. .




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
dell'obiettivo, della motivazione e

dei risultati attesi 0 \W 5 1
2 Evidenziazione degli indicatori di

risultato , 0 'l 10 2
3 Pianificazione del progetto 0 1 5 3
4 Evidenziazione di risparmi di

gestione 0 ) e 10 2
TOTALE PESO | A+B+CI+C2+C3+C4 38

D N.° addetti  Numero dei dipendenti addetti al progetto

(R




SCHEDA DI <>FGH>NMOZm Umﬂﬁm OBIETTIVI]

PWF& VIGILANZA -

OBIETTIVO N.

AREA/SERVIZIO

7 Oggetto obiettivo _

o Huwcmmgo_<E_mom.n_zﬁA_am:.msé@m _

DESCRIZIONE

" elencare breve descrizione dell'obiettiv.

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

PUNTI

8 (10| 12 14 16 18 \VR 22 24 26 28 | 30 32 34 26 38 40
Fattore 20
RN ihui E’ di grande

_ _ Costituisce elemento della Nwﬂﬂ“_wwuﬂnwsﬁm a mqm,nmmmmn#m per
S s Non costituisce gestione ordinaria, no:%m uire un Costituisce un I'Azienda
>. mﬁm»mmmn#w. prioritario obiettivo | necessario per garantire ogmnm_.o obiettivo strategico
o dell’Azienda I'efficacia, |'efficienza e strategico per Amministrazione
l'economicita dell'Azienda -
1 2 3 4 5 X 7 8 9 10|11 1213714 | 15 | 16 17 18 19 20 6

dell'obiettivo

Completamento di
funzione {produttivit)
obiettive di sussistenza
del senvizio Oppure. mera

normative

Miglioramenti che
provvedano ad eliminare
evidenziate anomalie,
ritardi, sprechi di risorse,
perdite di tempo attinenti
alla gestione ordinaria e
alle attivita del settore,

- | attuati con snellimento e

semplificazione dei
procedimenti e delle
procedure, anche con
impiego del sistema
informatico.

Miglioramento
dell’efficienza
obiettivo di magadiore
efficienza, collegato allo

Migticramenti attinenti alla
gestione delle risorse
umane, strumentali e
finanziarie, in dotazione &l
settore, con obiettivi di
razionalizzazione delle
procedure, mobilita e
flessibilita
dell’'organizzazione,
impiego dei mezzi
dispenibili, riduzione della
spesa, ecc.

effieacia, consistente_nella
migliore risposta sia a
richieste interne, sia
richieste esterne, anche
mediiznte minori costi 0
maggicri entrate
Miglioramento delle

prestazioni dei servizi erogati

da parte del settore/servizio,
sia come eliminazione di
evidenziati disagi o
disservizi 0 come risposta a
una domanda espressa
interna

all'organizzazione efo di
rilevanza esterna
{proveniente dall'utenza).

derivante da attuazioni di
disposizioni _normative da

Cui

Caratteristiche di
innovazione gbiettivo di
qualita che richiede

derivi __Bo_msﬂo di nuovi

organizzativi
Miglioramento delia produttivi

ta, dovuto ai
superiori
derivanti
entrata

nugva

in vigore di
disposizione,

rapportc
maggiori o qualitativamente

incombenze
non dalla semplice

una

bensi

dalla sua corretta attuazione,
mantenendo e stesse risorse,

con

proposta  di  nuovi

iniziativa autonoma i
metodi

gestionali collegati ed analisi
delle necessita finalizzate al

risultato  di
dell'efficacia.

accrescimento

inngvazione e iniziativa o
correlato all'ingremento o al

reperimento di fonti di
entrata alternative
Introduzione di nuove
metodologie, nuove moda-
lita di lavoro o soluzioni con
caratteristiche di
innovazione organizzativa,
tecnologica, strumentale,
programmatica ecc., che
producano risultati
misurahili espressi in
miglicramenti sia di
rilevanza esterna, verso il
cittadino, sia interna, nei
confronti delle attivita
amministrative dell'ente. .




C Ulteriori m.HmEmzm di valutazione

1 Descrizione e precisione
dell'obiettivo, della motivazione e

dei risultati attesi 0 A 3 5 1
2 Evidenziazione degli indicatori di

risultato o 2 5 10 0
3 Pianificazione del progetto 0 1 2z 5 3
4 Evidenziazione di risparmi di

gestione 0 Z 5 10 2
TOTALE PESO | A+B+C1+C2+C3+(C4 32

D N.° addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto




SCHEDA DI VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI

OBIETTIVO N. RN SRS |Oggetto obiettivo | Attivita di educaz. Scuole primarie e second

DESCRIZIONE

elencare breve descrizione deil"obicttivo . -

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutaziene attribuibile

PUNTI

& 10| 12 14 Vﬂ 18 20 22 24 26 28 30 32 34 26 38 40° | -
Fattore 16
IS . Contribuisce E'" di grande
R Y Costituisce elemento della marginalmente a . strategicita per
T e Non costituisce gestione crdinaria, conseauire un Costituisce un I'Azienda
br : _mﬁmwmmmn#w prioritario obiettivo | necessario per garantire ogmﬁma obiettivo strategico
o Sl dell'Azienda I'efficacia, I'efficienza e strateqico per "Amministrazione

I'economicita dell >.Mm3 da
9 9 5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 MN\ 11 1121314 | 15 16 17 18 19 20 10

Completamento di

funzione (produttivita)
obiettive di sussistenza
del servizio ¢ppure mera

normative

Miglioramenti che
provvedano ad eliminare
evidenziate anomalie,
ritardi, sprechi di risorse,
perdite di tempo attinenti
alia gestione ordinaria e
alle attivita del settore,
attuati con sneilimento e
semplificazione dei
procedimenti e delle
procedure, anche con
impiego del sistema
informatico.

B Tipologia:
 dell’obiettivo

Miglioramento
dell’efficienza
obiettivo di ma

snellimente di procedure o

Migiioramento di
efficacia, consistente nefia

migligre risposta sia a
richieste interne, sia a
richieste esterne, anche

alla riduzione di sprechi
Migiicramenti attinenti alla
gestione delle risorse
umane, strumentali e
finanziarie, in detazione al
settore, con obiettivi di
razionalizzazione delle
procedure, mobilita e
flessibilitd
dell'organizzazione,
impiego dei mezzi
disponibili, riduzione deila
spesa, ecc.

mediante minori costi ©
magaiori entrate
Miglioramento delle
prestazicni del servizi erogati
da parte del setfore/servizio,
sia come eliminazione di
evidenziati disagi o
disservizi 0 come risposta a
una domanda espressa
interna

all'organizzazione /o di
rilevenza esterna
(proveniente dall’'utenza).

Miglioramento di efficacia

derivante da attuazioni di

innovazione obiettivo di

disposizioni _normative da cui

gualitd che richiede

derivi l'impianto di nuovi
metodi gestionali od

organizzativi

Miglioramento deliz produttivi
ta, dovute ab rapporto
maggiori 0 qualitativamenta
superiori incombenze
derivanti non dalla semplice
entrata in vigore di una
nuova disposizione, bensi
dalla sua corretta attuazione,
mantenendo le stesse risorse,
con iniziativa autonoma di
proposta di nuovi metodi
gestionali collegati ed analisi
delle necessita finalizzate al
risultato di  accrescimento
dell'efficacia.

innevazione e iniziativa o

correlato all'incremente o al

reperimento di fonti di
entrata alternative
Introduzicne di nuove
metodologie, nuove moda-
litd di lavoro o soluzioni con
caratteristiche di
innovazione organizzativa,
tecnologica, strumentale,
programmatica ecc., che
producana risuitati
misurabili espresst in
miglioramenti sia dt
rilevanza esterna, verso il
cittadino, sia interna, nei
confronti delle attivita
amministrative dell'ente. .




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
dell’'obiettivo, della motivazione e

dei risultati attesi 0 Ve 3 5 1
2 Evidenziazione degli indicatori di

risultato 0 \N\ 5 10 2
3 Pianificazione del progetto 0 1 -4 5 3
4 Evidenziazione di risparmi di

gestione \@\ 2 5 10 0
TOTALE PESO | A+B+CI+C2+C3+C4 32

U N.° addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto




SCHEDA DI <>WGH>NMQZM UmOHH OBIETTIVI

>~ﬂm> <HOF>ZN>

OBIETTIVO N.

AREA/SERVIZIO

R

_ Oggetto obiettivo

A mem@mwmswm amministrativa

_DESCRIZIONE

‘elencre S&m.uﬁ.w%na__ﬁmwm “obicttivo.

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

PUNTI
8 |10 12 14 MA 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 28 40
Fattore 16
Costituisce elemento della Nwﬂwﬂ“w“__”,_nmmz te a mﬂﬁmwﬁ%m_,wnﬂﬁwmnmﬂ
o By Non costituisce gestione ordinaria, conseguire un Costituisce un I'Azienda
A Strategicita | prioritario obiettivo | necessario per garantire obiettivo obiettivo strategico
S dell’Azienda “Hm.nmnmgm., _hwm,_n_msmm e strategico per "Amministrazione
V'economicita dell'Azienda
1 2 %A 4 5 6 7 8 9 |10 111 |12 (13| 14| 15 16 17 18 19 20 3

B Tipologia

Completamento di
funzione {produttivita)
chiettivo di sussistenza
del servizio oppure mera
attuazione di disposiziont
normative

Miglioramenti che
provvedanc ad eliminare
evidenziate anomalie,

- | ritardi, sprechi di risorse,

- dell’objettivo .

perdite di tempo attinenti
alla gestione ordinaria e
alle attivita del settore,
attuati con snellimento e
semplificazione dei
procedimenti e delle
procedure, anche con
impiego del sistema
informatico.

Miglioramento
dell’efficienza

snellimento di procedure o
2lla riduzione di sprechi

efficacia, consistente nella
migliore risposta sia a
richieste interne, sia a
richieste esterne, anche
mediante minori costi o

Miglioramenti attinenti alla
gestione delle risorse
umane, strumentali e
finanziarie, in dotazione al
settore, con obiettivi di
razionalizzazione delie
procedure, mobilita e
flessibilita
dell'organizzazione,
impiego dei mezzi
disponibili, riduzione defla
spesa, ecc.

magdgiori entrate
Miglicramento delle
prestazioni dei servizi erogati
da parte del settore/servizic,
sia come eliminazione di
evidenziati disagi o
disservizi 0 come risposta a
una domanda espressa
interna

all'organizzazione e/o di
rilevanza esterna
(proveniente dall'utenza).

derivante da attuazioni di
disposizigni_ncrmative da cui

nm _.mnnmzmn.n_..m n_

qualita che richiede

'impianto di nuovi

organizzativi
Miglioramento della produttivi

dovuto al rapporto
maggiori ¢ qualitativamente
superiori incombenze
derivanti non dalla semplice
entrata in vigore di una
nuova disposizione, bensi
dalla sua corretta attuazione,
mantenerdo le stesse risorse,
con iniziativa autonoma di
proposta di nuovi metodi
gestionali collegati ed analisi
delle necessits finalizzate al
risultate  di  accrescimento
dell'efficacia.

ta,

innovazione e iniziativa o

correlato allincremento o al

reperimento di fonti di
entrata aiternative
Introduzione di nuove
metodologie, nuove moda-
lita di lavoro o soluzioni con
caratteristiche di
innovazione organizzativa,
tecnologica, strumentale,
programmatica ecc., che
producanc risultati
misurabili espressi in
miglioramenti sia dt
rilevanza esterna, verso il
cittadino, sia interna, nei
confronti delle attivita
amministrative dell'ente.




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
dell’'obiettivo, della motivazione e

dei risultati attesi .4 5 0
2 Evidenziazione degli indicatori di

risultato \nﬂ i0 0
3 Pianificazione del progetto m\ 3 0
4 Evidenziazione di risparmi di

gestione &\ 10 N 0
TOTALE PESO | A+B+C1+C2+C3+C4 © 19

- D N.° addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto




SCHEDA DI <>FGH>NHOZm Umﬂﬁw OBIETTIVI

AREA/SERVIZIO L >Wm> VIGILANZA . -
OBIETTIVO N. b | Oggetto obiettivo | " Segnalazioni qualificate

DESCRIZIONE

- elencare |

breve .%.mn”‘,__.. zjone delllobiettivo

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispendente alla valutazione attribuibile

PUNTI
8 | 10 V‘K 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40
Fattore 12
. ibui E’ di grande
. Costituisce elemento della Mwﬂﬁm_ww_ﬂn.w:ﬁm a mqm.n%m_n#m per
% .7liio I Non costituisce gestione ordinaria, no:m@m Uire un Costituisce un I'Azienda
Ao Strategicit rioritario obiettivo | necessario per garantire - obiettivo strategico
A Strategicita | priorit biett per garant OU_mﬂwO biettivo strateg
S s L dell’Azienda I'efficacia, I'efficienza e stratedico per 'Amministrazione
I'economicita \ 9
] dell'Azienda
1 2 3 X 5 6 7 3 9 |10 |11 |12 |13 (14| 15 16 17 18 19 20 4
Miglioramento di efficacia | Caratteristiche di
no..: letamento & Miglioramento derivante da attuazioni di innovazione obiettivo di
Mighioramenco

w ﬁ%oHcmﬁ
sz\owamwﬂdwo

normative

Miglioramenti che
provvedano ad efiminare
evidenziate anomalie,
ritardi, sprechi di risorse,
perdite di tempo attinenti
alla gestione ordinaria e
alle attivita del settore,
attuati con snellimento e
semplificazione dei
procedimenti e defle
procedure, anche con
impiego del sistema
informatico.

dell'efficienza

snellimento di procedure o
alla riduzione di sprechi

efficacia, consistente nella
mighiore risposta sia a
richieste interne, sia a
richieste esterng, anche
mediarte minori costi ¢

Miglioramenti attinenti alla
gestione delle risorse
umane, strumentali e
finanziarie, in dotazione al
settore, con obiettivi di
razionalizzazione delle
procedure, mobilita e
flessibilita
dell'organizzazione,
impiego dei mezzi
disponibili, riduzione della
spesa, ecc.

maggiori entrate
Miglicramento delle
prestazioni dei servizi erogati
da parte de! settore/servizio,
sia come eliminazione di
evidenziati disagi o
disservizi 0 come risposta a
una domanda espressa
interna

gll'organizzazione e/fo di
rilevanza esterna
(proveniente dall'utenza).

a_m_uom. moa :oﬂamﬁzm am culi

organizzativi

Miglioramento della produttivi
ta, dovuto al  rapporto
maggiort o qualitativamente
superiori incombenze
derivanti non dalla semplice
entrata in vigore di una
nuova disposizione, bensi
dalla sua corretta attuazione,
mantenendo le stesse risorse,
con iniziativa autonoma di
proposta di nuovi metodi
gestionali collegati ed analisi
delle necessita finalizzate al
risultato  di accrescimento
gell'efficacia.

ualita che richiede
innovazione e iniziativa o
correfate allincremente o al
reperimento di fonti di

ntrata alternative
Intreduzione di nuove
metodoiogie, nuove meda-
lita di lavaro o soluziani con
caratteristiche di
innovazione organizzativa,
tecnologica, strumentale,
programmatica ecc., che
producano risultati
misurabili espressi in
migfioramenti sia di
rilevanza esterna, verso il
cittadino, sia interna, nei
confronti delle attivita
amministrative deil'ente.




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
defl'obiettivo, della motivazione e

dei risultati attesi \o\ 1 5 0
2 Evidenziazione degli indicatori di

risultato AW 2 10 0
3 Pianificazione del progetto b\ 1 5 0
4 BEvidenziazione di risparmi di

gestione ¥ 2 10 0
TOTALE PESO A+B+Cl+C2+C3+C4 16

D N.° addetti |Numero dei dipendenti addetti al progetto




